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SENDIKALASMA SURECI VE
EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASI

Ulkemizde emekliler yaklasik otuz yildir sendikalasma miicadelesi
| vermelerine ragmen ne yazik ki bir arpa boyu yol alamadilar. EMS'den
once kurulan tim emekli sendikalari, ya isci sendikasi ya da memur
B sendikasi olarak kurulus basvurusunda bulundu ve bunlarin tamami
valilik tarafindan acilan “"Kapatilma Davalar” sonucu mahkeme
kararlariyla kapatildi. Bu sendikalarin bazilari kapatma kararlarinin
kesinlesmesi lizerine ufak isim degisiklikleri yaparak yeniden kurulus
basvurusunda bulunmus ve yeni kurulan sendikalar hakkinda da
"kapatilma” kararlari verilmistir.

Ali Ersin GUR
Es Sozcu

Bu sendikalarin kurulusunda dikkat ¢ceken husus ise tekrar tekrar ayni yolu takip etmis
olmalaridir. Oysaki ayni yolu takip ederek farkli bir yere varamayacaklarini bilmeleri
gerekiyordu. Ne yazik ki baska bir alternatif arayisina girmemis olmalari aslinda sendikal
anlayislarinin niteligini de ele vermektedir.

Emekli Meclisleri Sendikasi (EMS), kurulus suirecinde diger tum sendikalardan farkl bir yol
izleyerek “Emekli Sendikasi” olarak kurulus basvurusunda bulunmustur. Tamamen yeni bir
“Patika” izlememiz, tum muhataplarimizin ezberini bozmustur. Kendileri sendikalasma
talebimize ¢o6zim Uretemezlerken, bizim mevcut hukuk cercevesinde Onerdigimiz ¢6zim
Onerilerini ise uygulamaya yanasmamiglardir.

Geldigimiz noktada oyle anlasiliyor ki emeklilerin sendikalasmasi bir sureg isidir ve bir
middet daha bizim gindemimizin bas kdsesini isgal edecek gibi duruyor. EMS’nin Ankara
6.idare Mahkemesi'nde valilik ve bakanliya karsi acmis oldugu “iptal Davas!” lehimize
sonucglanmis olsa da ilgili valilik, fiili engeller cikarma ve lehimize kurulan hikmu
uygulamamak icin ayak diretmeye devam ediyor.

EMS, sendikalasma sirecinde bugun ikili bir gorevle karsi karsiyadir. Sendikamiz bir
yandan emekli sendikalarina “Hukuksal Statli” elde etmek icin hukuksal alanda basaril
sekilde hak mucadelesini yurutirken diger yandan da 16.4 milyon emekliyi “Fiili ve Mesru
Sendikacilik” anlayisi ile “Emekli Meclislerinde” drgitlemek icin tim var gictyle orgutlenme
calismalarini yuratmelidir. Bu gorevlerin her ikisi de birbirini besleyen ve destekleyen
cabalari icermekte olup EMS’nin varhgini korumak ve bu micadelede “zaferle ¢cikmak” icin
hayati 6neme haizdir. Ne pahasina olursa olsun bu gorevler asla ihmal edilmemelidir.
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Bugin hem ulkemizde ve hem de dinya genelinde 6rgttlenmenin objektif kosullari
daha 6nce hi¢ olmadik kadar elveriglidir. Toplumun en zengin kesimi ile en yoksul kesimi
arasindaki fay hatti gorilmedik derecede derinlesmis ve makas oldukca acimigtir.
Dunya niufusunun %1,1’lik kismi, dinya genelindeki toplam servetin neredeyse yarisini
(%45,8'ini) gasp etmektedir. Dinya nitfusunun %55’lik cogunlugunun toplam gelirden
aldigi pay ise sadece %1,3 kadardir. Gelir dagihmindaki bu “blyuk adaletsizlik”
toplumun igsizler ve milksuzlerden sonraki en yoksul kesimini olusturan emeklileri
orgutsel arayisa dogru itmektedir. EMS kadrolarinin bu nesnel durumu dogru
degerlendirmeleri gerekmektedir.

Emekli Meclisleri Sendikasi, savunup uyguladigi dogrudan demokrasi anlayisi ile
demokrasi alaninda adeta bir RGnesans hareketi baslatmistir. Bu sirecin istedigimiz gibi
sonuglanmasi igin tim sendika tyelerimizin hem kendi yerellerini 6rgitlemek ve hem de
ulke genelindeki 6rgutlenmede aktif sorumluluk ve inisiyatif almalari gerekmektedir.

Bu sdrecin dusundugumuz ve kurguladigimiz sekilde basariyla yuritilmesi durumunda
EMS'nin  Hukuksal Statl elde edece@i ve slrecin sonunda yuzbinlerce dye
edineceginden en ufak bir siiphe duymuyorum. ilk giin kurdugumuz ciimleyi bir kez daha
tekrarlamis olayim.

YA BASARACAGIZ YA DA BASARACAGIZ BASKA CIKIS YOK...
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EMS'DEN TUIK'TEPKI

EMS ES SOZCUSU KARDAS: “ TUIK IN ACIKLADIGI
ENFLASYONA KARGALAR BILE GULER”

Emekli Meclisleri Sendikasi (EMS), TUIK'in acikladi§i enflasyon
rakamlarina tepki gosterdi.

EMS Es Sozcusi Memnune Kardas, yptigl yazili agiklamada,
enflasyonun altinda her gecen gin yoksullasan ve aclikla
mucadele eden emeklilerin ocak ayinda maas artisi bekledigini
hatirlatti. Merkezi hiktimetin her 1 Ocak -1 Temmuz tarihlerinde
itibaren gecerli olmak Uuzere emekli maas artis oranlarini
acikladigini  animsatan Kardas, dolayisiyla bu tarihler
yaklastiginda emeklilerin tim dikkatlerinin gelecek zam

oranlarina odaklandigini belirtti. Memnune Kardas
Es Sozcu

Merkezi hiikiimetin bu oranlari aciklarken TUIK’in vermis oldugu enflasyon oranlarini baz
aldigini vurgulayan Kardas, séyle devam etti:

“Ocak ay! yaklasirken TUIK acikladigi en son enflasyon oranlari ile bir kez daha sapkadan
tavsan cikarmayl basarmis ise de kamuoyunda artik hicbir inanirhgr ve guvenirligi
kalmamis bir kuruma doniasmastur. 2 liralik ekmegin 15 liraya ve 5 liralik domatesin de 80-
90 liraya firladigi bir ortamda TUIK in acikladigi enflasyona kargalar bile giiler.

Aslinda artik takke dismis ve kel gorinmustir. Yizlerindeki maskenin artik makyaj
tutmadiginin TUIK de farkinda. Zira artik hicbir inandiriciliklari kalmamistir. Vatandas
sokakta, market, manav ve pazarda yasadigli enflasyonun ne oldugunun bilincindedir
dolayisiyla artik mizrak cuvala sigmiyor.

Batin bu olumsuzluklar karsisinda emek ve emekli cephesindeki o6rgutsuzlik ve
parcalanmislikla bunca yukin altindan kalkmak ve bu kotl gidisati durdurmak ya da
tersine cevirmek pek de mimkin gozikmiyor. Tabandaki emeklilerimiz inim inim inilerken
“tepedekilerin” tek derdi, oturduklar koltuklarini kimseye kaptirmadan oraya yapisik bir
sekilde yasamini devam ettirmektir. Bu durum hakikaten ¢ok can aciticl. Bu durumu tespit
eden emekliler, elbette ki baska sebeplerin de etkisiyle drgltlenme ve sendikalasmaya
uzak durmakta ve kendi kosesine cekilip ah vah cekerek ve beddua ederek ecelinin
dolmasini beklemektedir.”
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-ONCU KARINCALARA BUYUK SORUMLULUK DUSUYOR-

“Bilingli ve sorumluluk sahibi emekli ve yurttasin bu vyanlhs gidis karsisinda
kaplumbagalar gibi kabuguna cekilmesini asla dogru bulmuyoruz” diyen Kardas,
sOzlerine sOyle devam etti:

“Her zaman ve her kosulda mutlaka yapilacak seyler, alternatif yollar ve ¢6zim
yontemleri vardir. Yapilacak sey; yuzyillardir denenen ve artik olumlu sonuclar
alinamayan tim yontem ve yaklasimlardan arinarak ve onlardan radikal bir kopus
yasayarak yeni yol ve yontemler gelistirerek yola devam etmek olmalidir. Emekliler
Turkiye Meclisi'nin bu konudaki ¢cabalarini dikkatle ve hayranlikla izliyoruz.

Elbette ki bu 16.3 milyon emeklinin kendiliginden bir araya gelip sendikalasamayacagini
hepimiz biliyoruz. Burada “Onct karincalara” biytk bir is ve sorumluluk dasuyor.
Durmakta olan bir otomobili harekete gecirmek icin nasil ki ilk basta onu giclu bir
sekilde itmek gerekiyor ise, hareket halindeki otomobili durdurmak isteyenlerin de ancak
ciddi bir karsi kuvvet uygulamalari gerekir.”

-MiLLI GELIRDEN DUSEN PAYIMIZI ISTIYORUZ-

16.3 milyon emeklinin gozi, kulaginin Ocak ayinda agiklanacak olan maas artislarinda
oldugunu yenileyen Kardas, sunlari kaydetti:

“Biz yuzdelik maas artislar degil, milli gelirden kisi basina diisen paydan hissemize
dusen miktar kadar maas istiyoruz. Bugin emeklilerin 6nindeki tek ¢ikis yolu; bir araya
gelip orgutlenerek sendikalasmaktir. Bu hususta ikili bir gorev bizleri bekliyor. Bir
yandan tum vyerellerde yani; sokak, mahalle, koy, site, ilce ve illerde ortak emekli
meclislerini olusturmak icin emek sarf ederken diger yandan da var olan tim emekli
sendika ve platformlarini ortak bir federatif ¢cati altinda bir araya getirip eylem, giic ve
mucadele birligi olusturmak acil bir gérev olarak 6nimuzde duruyor. Etkin, yaygin, gucli
ve kitlesel bir sendikanin; dyelerinin haklarini koruma ve yeni haklar elde etmek igin iyi
bir ara¢c olacagl suphesizdir. Boylesi bir sendika elbette ki dncelikle muhatabi olan
merkezi hikimet ve yerel yonetimlerle sorunlari diyalog yolu ile ¢ézmek icin caba sarf
eder ancak gerektiginde de aklin ve micadelenin gerektirdigi yaratici eylem ve
etkinliklere bas vurmaktan ¢cekinmez. Kurmaya calistigimiz yeni yasam, hi¢ stiphesiz ki
yeni bir teori ve ona uygun bir pratigi ve yasam karsisinda omurgali bir durusu
gerektiriyor.
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-EMS’NIN “TUZEL” KISILIGINE ONAY

- ANKARA 6.IDARE MAHKEMESI, ANKARA VALILIGI ILE CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI’NA KARSI EMEKLI MECLISLERI
SENDIKASINCA ACILAN DAVANIN 2024/989 ESAS SAYILI DOSYADA
ISLEMIN IPTALINE VE DAVANIN KABULUNE KARAR VEREREK,
EMEKLI MECLISLERI SENDIKASI'NIN 1 ARALIK 2023 TARIHINDEN

ITIBAREN HUKUKEN TUZEL KiSILIK KAZANDIGI TESCIL ETTi.

Emekli Meclisleri Sendikasi Turkiye Koordinasyonu, yaptigi yazili aciklamada, Ankara
6.idare mahkemesinde Ankara Valiligi ile Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhgi'na
karsi actiklari 2024/989 Esas sayili dosyada islemin iptaline ve davanin kabuliine karar
verildigini belirterek, "Emekli Meclisleri Sendikasi’'nin 1 Aralik 2023 tarihinden itibaren
hukuken tuzel kisilik kazandigi tescil edilmistir” dedi.

Emekli Meclisleri Sendikasi’'nin, 1 Aralik 2023 gini Ankara Valiligi'ne basvuruda
bulunarak mevcut yurirlukteki mevzuata gore tizel kisilik kazanmis olmasina ragmen
Ankara Valiligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, “Emekliler Sendika Kuramaz”
diyerek taleplerini ret ettigi animsatilan aciklama da sunlar kaydedildi.

“Oysa ki hem basvuru dilekcemizde ve hem de daha sonra Ankara Valiligi'ne
verdigimiz dilek¢elerde; emeklilerin neden sendika kurabilecekleri hususunu ¢ok
detayli bir sekilde hem hukuki ve hem de vicdani acidan degerlendirmis ve Valilik ile
Bakanhgi halen yurarlukteki hukuku uygulamaya davet etmistik.

Bize gore hak yasadan dnce gelir ve yasam kara kapli kitaplara sigmaz. Yine bize gére
once “Hak” sonra yasa...Kaldi ki bir hakki tanimayan yasanin mesrulugundan
bahsedilemez. Turkiye'nin de taraf oldugu bircok sézlesmede, “herkesin ...sendika
kurabilecegi” yoniunde dizenleme olmasina ve bu uluslararasi 6zlesmelerin
Anayasanin 90.maddesi geregince ic hukuk normuna dontismis olmasina, hukuk
sistemimizde “emekliler sendika kuramaz” diye hicbir men edici dizenleme
olmamasina ragmen valilik ve bakanhgin “emekliler sendika kuramaz” seklindeki
kararlari hukuk, hak ve hakkaniyete uygun olmamistir. isverene sendika kurma hakki
taniyan bir hukuk sisteminde aylik sadece 12.500 TL emekli maasi ile 6imemeye
calisan emeklilere sendika kurma hakkini tanimamanin vicdanen dogru olmadigini da
dyoruz.
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Ankara 6.idare mahkemesinde Ankara Valiligi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'na karsi actigimiz 2024/989 Esas sayili dosyada islemin iptaline ve davanin
kabultine karar verilerek, Emekli Meclisleri Sendikasi’'nin 1 Aralik 2023 tarihinden
itibaren hukuken tizel kisilik kazandig tescil edilmistir”

-KAPATMA DAVASI ACMAMALARI GEREKIYOR-

Mahkeme karariyla birlikte 29 yildir Emekli Sendikalarindan esirgenen hukuksal stat(
elde edildigi vurgulanan aciklamada sunlar kaydedildi.

“Bize gére basvurumuz tizerine 30 giin icinde aleyhimize is Mahkemesi'nde dava
acllmadigi icin ve dava agcma surelerini gecirmis olduklarindan dolay! bundan sonra
sendikamizin aleyhine kapatma davasi agcamamalari gerekir. Sayet boylesi bir davanin
acllmasi durumunda ise, acilan davanin yasal suresi icinde acilmamasi nedeniyle
usulden reddi gerekir.

Emekli Meclisleri Sendikasli, savundugu dogrudan demokrasi anlayisi, érgttlenme
modeli, calisma tarzi ve micadele anlayisiyla yeni bir patika actigi gibi, emekli
sendikalarina hukuksal statl kazandirma acgisindan da 6nemli bir kazanim elde
etmistir. Bu kazanimi sadece Emekli Meclisleri Sendikasi’'nin bir kazanimi olarak degil,
16,5 milyon emeklinin bir kazanimi olarak goriyor ve tim emekli dostlarimiza armagan
ediyoruz.”

EMEKLILER TURKIYE MECLISI’NIN ORGUTLENME
MODELI

Emekliler Turkiye Meclisi'nin temelini, EMEKLI MECLISLERI olusturur. Dolayisiyla
karar organimiz EMEKLI MECLISLERIDIR. Yerellerde mahalli emekli meclisleri, Ulke
genelinde de Emekliler Turkiye Meclisi yetkili tek karar organlaridir. Acil durumlarda
kisiler ve Yurutme Kurullari da ani refleksler gelistirebilir ancak bunlar istisnai
durumlardir ve ilk firsatta ilgili meclise bilgi verilir. Bugtn icin drgutlenme modelimizi
soyle formule etmemiz mumkuindar.

1-Emeklilerin Mahalle ve Koy Meclisleri: Mahalle veya kdydeki tim emeklilerin esit
hak ve sorumluluklara sahip olarak olusturduklari yerel karar organidir. Meclis
drgutlenmesinin olusturuldugu her yerelde; gunlik rutin isleri yaritmek ve drgitlenme
faaliyetinin sekretarya gorevini surdirmek amaciyla gonulltlerden bir yerel yUritme
olusturulur. Yaratmeler gonualltulik temelinde ve calismak isteyen herkesi kapsayacak
sekilde olusturulur. Bu ylzden de yduriutmelerin olusturulmasinda sec¢im ve sayi
sinirlamasi yoktur. Z
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2-Emekliler ilce Meclisi: Bir ilge sinirlari iginde oturan tim emeklilerin birlikte
olusturdugu emekliler meclisidir. Sendikanin ilce bazindaki en yiksek karar organidir.
ileride ilce kapsamindaki kdy, mahalle ve apartman sitelerinde meclislerin
olusturulmasiyla birlikte; her mahalle meclislerinden gelen biri kadin digeri erkek
olmak (izere ikiser kisinin bir araya gelmesiyle Emekliler ilce Koordinasyonu da
olusturulacaktir. Meclis érgiittenmesi olan her ilcede mutlaka Emekliler ilge Yiriitmesi
de olusturulmalidir.

3-Emekliler il Meclisi: il sinirlari igerisinde yasayan, esit hak ve sorumluluklarla
donatiimis tim emeklilerin olusturdugu bu meclis, sendikanin il bazindaki en yiksek
karar organi olup, il dizeyindeki tim gorevlendirmeleri yapan organ da bu il
meclisleridir. il kapsamindaki ilce, mahalle, kdy ve ve apartman sitelerinde meclislerin
olusturulmasiyla birlikte; her ilce, mahalle, kdy ve apartman site meclislerinden gelen
biri kadin digeri erkek olmak tizere ikiser kisinin bir araya gelmesiyle Emekliler il
Koordinasyonu da olusturulacaktir. Meclis orgitlenmesi olan her ilde mutlaka
Emekliler il Yiirutmesi de olusturulmalidir.

-Emekliler Turkiye Meclisi: Ulke sinirlari igerisinde yasayan tiim emeklilerden olusur ve
sendikanin en ust karar organidir. Sendikaya Uye olan tim emekliler, Emekliler
Tarkiye Meclisi'nin dogal dyesidirler. Genel Merkezin icra organlarini secip
gorevlendiren kurum da burasidir. Sendikanin genel o6rgutlenme ve micadele
perspektifi burada tartisilip belirlenir. Muhatap kurumlarla imzalanacak Toplu
So6zlesmeyi onaylayacak olan nihai merci de burasidir.

5-Emekliler Turkiye Koordinasyonu: Ulke genelinde yerellerde olusturulan apartman,
site, mahalle, koy, semt, ilce ve il meclislerinden gelen biri kadin digeri erkek olmak
Uzere ikiser kisinin bir araya gelmesiyle Emekliler Turkiye Meclisi Koordinasyonu
olusturulur. Koordinasyon Uyeleri ayni zamanda kendi yerel meclis yuritmesinde de
gbrev uUstlenmelidir.  Koordinasyonun gorevi; emekli meclisleri arasindaki
koordinasyonu, bilgi akisi ve deneyimlerin aktarimini saglamaktir. Kendisi karar organi
olmamakla beraber acil durumlarda ETM tarafindan verilmis yetki ¢cercevesinde ETM
adina karar alip mesaj yayimlayabilir ancak ilk firsatta gelismeler hakkinda Emekliler
Turkiye Meclisi bilgilendirilir.
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46-Emekliler Turkiye Meclisi Sekreteryasi: Emekliler Turkiye Meclisi Koordinasyonu,
Genel Kuruldan bir hafta sonra dyelerinin tamaminin katihmi ile yapacag! ilk
toplantisinda merkezi dizeyde bir sekretarya olusturulur. Sekretarya; biri kadin ve
digeri erkek olmak Uzere iki es s6zcu, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir
Genel Orgltlenme Sekreteri, bir Genel Egitim Sekreteri,, bir Genel Hukuk ve Toplu
Sozlesme Sekreteri, bir Genel Sosyal Glivenlik ve Saglik Sekreteri, bir Genel Basin,
Yayin halkla iliskiler ve Arastirma Sekreteri, bir Arabuluculuk ve Kriz Yoénetimi
Sekreterligi ve bir Dis lliskiler Sekreteri secerek gorev bolimi yapar ve sendika
uzmanlik birimlerinden hangilerinin, hangi sekreterlige bagli calisacagini belirler.

* Emekliler Turkiye Koordinasyonu, dondsumli olarak her hafta bir Gyenin
baskanliginda toplanir. Toplantilar ihtiyaca gore ylzylze veya dijital platform
tizerinden gerceklestirilir. ihtiya¢c duyulmasi durumunda Es sozciler veya Emekliler
Turkiye Koordinasyonu dyelerinin  1/3’Unun talebi (zerine her zaman toplanti
yapilabilir. Alinan kararlar karar defterine yazilir. Toplantiya katillanlar tarafindan
imzalanir. Karara muhalif olan Emekliler Turkiye Koordinasyonu uyeleri muhalefet
gerekcelerini yazmak suretiyle karar defterini imzalar.

*ETM kapsaminda olusturulan bu merkezi sekretarya, diger meclis yiriatmelerinde
oldugu gibi, karar organi degil icra organidir. Emekliler Turkiye Meclisi’nin karar altina
aldigi islerin tlke genelinde organizasyonu ve icrasindan sorumlu ve yetkili birimdir.

7-Emekliler Tirkiye Meclisi'nin illerdeki Es Soézculeri: Emekliler Tirkiye Meclisi
Koordinasyonu Sekreteryasinca belirlenen iki es sbzctu disinda Orgutlenmesini
tamamlamis ve emekli meclisini olusturmus her ilde biri kadin digeri erkek olma tzere
iki kisi es sbzcu olarak gorevlendirilir. il, ilce, belde, semt, mahalle ve kdy meclislerinin
yUritmeleri, kendi aralarinda ihtiyaca gore goreviendirmeler yapabilir. Ornegin
yazigmalar ve arsiv tutmak icin bir yerel sekreter, bir egitim sekreteri, bir mali sekreter,
bir basin halkla iliskiler sekreteri gérevlendirilebilir.

a-Bu sistemde delege, taseron ve temsilci yoktur. Sendika genel kurulu, tim tyelerin
katilimi ile gerceklestirilir. Her emekli kendi adina karar alma sirecine dogrudan katihr
ve isin icrasinda da sorumluluk tstlenir.

b-Sendika genel kurulu, 4 yilda bir dedgil; iki yilda bir yapilir. Kongrelerimizi stadyum,
park veya miting alanlarinda halka acik olarak yapilir. Karar alinirken oy kullanma
hakki sadece Uyelere aittir.

c-Kisi sadece bir donem icin yonetimde gorev alabilir. Aradan en az 10 yil gecmeden
yeniden yonetimde bir goreve talip olamaz. 9
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d-Sendikal faaliyetlerde gondlltlik esastir. YUritme ve yetkili organlarda goérev
alanlara; sendikal faaliyetin gerektirdigi yol, yemek, otel vs. gibi zorunlu giderler
disinda hicbir sekilde maas veya ucret 6denmez.

e-Sendikanin tum Uyeleri esit hak ve sorumluluklara sahiptir. Kisinin sendika Uyesi
veya yoneticisi olmasl sonucu degistirmez. Sendikanin esit aktif 6zneleri, ayni
zamanda sendikanin "esit hizmetkarlaridir”

f-Sendikal faaliyet ve goOrevlendirmelerde liyakat sistemi gozetilir. Sendikal
faaliyetlere herkes yetenegdi ve giicii oraninda katki sunar. Ustlendigi gorevi yerine
getirmeyen Uye, gorevlendirmeyi yapan meclis tarafindan “geri cagrilir.” Geri
cagirma kisinin sendikadan ihraci anlamina gelmez, sadece Uustlendigi gérevden
azledilir ve yerine baska uye gérevlendirilir. Ustlendigi gorevi yerine getirmedigi igin
“geri cagrilan” veya hakli bir mazeret bildirmeden Ustlendigi goérevden kendisi geri
cekilen veya istifa edenler de 10 yil gecmeden bir daha ayni goreve talip olamazlar.

g-Sendikanin gelir ve giderleri her ay, Genel Mali Sekreter tarafindan uyelere
aciklanir. Boylece her tyemiz, merkezi anlamda sendikanin aylik ve yillik ka¢ lira
gelir sagladigi ve bunun ne kadarinin nerelere harcandigi bilgi ve denetimine sahip
olacaktir.
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MUSA KAYRO - HAKAN
DINLER- ZAFER
ALDOGAN
— BAHTIYAR CETINBAS
— SEZGIN GUNAYDIN —
ERGUN AKGUN - IRFAN
S. CETINKALE-
BULENT TUNC

EMEKL MECLISLER] 8
SENDIKAS|

EDITOR: RAHMI
CINOKUR
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Achiga Karsi
Yoksulluga karsi
orgatien

Yalniz bir késede
kalmamak icin!




